
 
 

    

 

Alcorcón, a 28 de julio de 2011 

 

El Partido Popular rechaza las propuesta de 
PSOE e Izquierda Unida-Los Verdes de rebajar 
el 30% las retribuciones de la Corporación y 
Directores Generales  
El Partido Popular rechaza las propuesta de PSOE e Izquierda Unida-LV de rebajar el 
30% las retribuciones de la corporación y Directores Generales, imponiendo la suya, 
reducción del 5% a los miembros de Gobierno y 45% a la oposición. 

En el debate del punto referido a las retribuciones de la Corporación y de los 
Directores Generales el PSOE hace la propuesta, a la que se suma Izquierda Unida-
LV, de rebajar por igual las retribuciones existentes de toda la Corporación y de 
los Directores Generales en un 30%, de forma que se genera más ahorro que el 
propuesto por el PP (25%), y toda la Corporación contribuirá por igual al ahorro que 
se quiere aplicar a las arcas Municipales 

 El Partido Popular, no sólo no tiene en cuenta esta propuesta ni tampoco la realizada 
por UpyD, a la que también se suman PSOE e IU-LV, en base a que todos los 
portavoces tengan la mismas retribuciones, si no que impone su propuesta de rebajar 
solamente el 5% a los miembros de Gobierno (Alcalde; Tenientes de Alcalde, 
Concejales Delegados y Directores) y 45% a los Concejales de la oposición, un 5% a 
la Portavoz del PSOE y un 10% a los Portavoces de IU-LV y UPyD. 

“Este es el tratamiento que el PP da a las propuestas de la oposición y su sentido del 
consenso para cuestiones que en legislaturas anteriores si fueron pactadas por todos 
los grupos”; a declarado el portavoz de Izquierda Unida-Los Verdes, José Antonio 
López Tinaquero, quién ha añadido: “El Partido Popular no sólo incumple sus 
promesas electorales de rebajarse los sueldos en un 10% y de austeridad, ya que esta 
solo la aplica a  los demás”. 

 


